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V. Anuncios
Otros anuncios
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

2529 Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana.- Anuncio de 27
de abril de 2017, por el que se hace piiblica la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se
procede a la publicacion de la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife, inscritos en el Registro de Colegios
Profesionales de Canarias con fecha 26 de abril de 2017, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de abril de 2017.- El Director General de Transparencia y
Participacién Ciudadana, Antonio Llorens de la Cruz.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS
MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TITULO I
DEL COLEGIO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza.

El Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de
Tenerife, provisto del NIF Q3873006E, en adelante el Colegio, es una Corporacion de
Derecho publico, con personalidad juridica propia y capacidad plena para el cumplimiento
de sus objetivos, que se rige por estos Estatutos, por la Ley de Colegios Profesionales
aprobada por el Parlamento de Canarias, y demds disposiciones complementarias que le
sean de aplicacion.

Se constituy6 en Santa Cruz de Tenerife el 15 de mayo de 1908 y figura inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Canarias con el
numero 20, por Resolucion de 3 de noviembre de 1992.

Articulo 2.- Ambito y sede territorial.

1. Su dmbito territorial se extiende a todo el territorio de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y su sede corporativa esta situada en Santa Cruz de Tenerife, calle La Tolerancia,
n° 14, piso 1°.

2. El Colegio establecera relaciones con los otros Colegios Oficiales de Titulados
Mercantiles y Empresariales del territorio autonémico de Canarias, e incluso podra mantener
contactos y correspondencia con los otros Colegios o Consejos autonémicos o estatales del
dmbito econdmico y de la empresa.

3. El Colegio es miembro de pleno derecho del Consejo General de Economistas, que
tiene dmbito nacional, no existiendo en la actualidad Consejo Autondmico en su ambito
profesional.

Articulo 3.- Miembros colegiados y sociedades profesionales.

1. El Colegio estd constituido por aquellos que posean los requisitos exigidos para
el ejercicio de la profesion de Titulado Mercantil o Empresarial, conforme a lo que se
establece en el Estatuto Profesional de Economistas, y de Profesores y Peritos Mercantiles,
aprobado por el Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, y al contenido de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 22 de junio de 1973, sobre los Licenciados en Ciencias Economicas y
Empresariales (rama empresarial) y que se dediquen al ejercicio libre de la profesion.
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2. También podrin formar parte del Colegio, los Titulados Mercantiles y Empresariales
que, sin darse de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, reunan los requisitos
necesarios de titulacion y trabajen por cuenta ajena, en virtud de contratos laborales, civiles,
mercantiles, o administrativos, o aquellos que se encuentren en situacion de desempleo y asi
lo soliciten.

3. El ejercicio profesional mediante las Sociedades Profesionales reguladas en la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de «Sociedades Profesionales», se adecuara al contenido de dicha
Ley y a lo establecido en estos Estatutos.

4. Los Titulados Mercantiles o Empresariales, socios profesionales de una Sociedad
Profesional tendran el mismo régimen de colegiacion que cualquier otro Colegiado, y, por
tanto, continuardn rigiéndose por los Capitulos Primero y Segundo del Titulo II de estos
Estatutos. En consecuencia, las Sociedades Profesionales no sustituyen, en la colegiacion, a
sus Titulados Mercantiles y Empresariales socios profesionales.

5. Sin perjuicio de ello, las Sociedades Profesionales quedardn, también, incorporadas
al Colegio, con el caricter de colegiadas derivadas de la colegiacion de sus respectivos
Titulados Mercantiles y Empresariales socios profesionales. Las Sociedades Profesionales
figurardn en listado diferente al de los Titulados Mercantiles y Empresariales (personas
fisicas), sin perjuicio de la resefia de conexidn entre ambos; y tendran el estatuto juridico
derivado de lo dispuesto en el Capitulo cuarto y quinto del Titulo II de estos estatutos.

6. La fecha de esa incorporacién de las Sociedades Profesionales al Colegio, serd la de
comunicacién del Oficio por parte del Registrador Mercantil prevista en el articulo 8.4 de
la Ley 2/2007.

7. El Colegio propiciard que los Titulados Mercantiles y Empresariales colegiados,
ejercientes en régimen de ejercicio libre, asi como sus sociedades profesionales, concierten
un seguro a fin de cubrir los riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio de las diferentes actividades en el dmbito profesional que
desarrollen, debiendo estos valorar el alcance y el contenido de las responsabilidades que
deban ser objeto de cobertura. Dicha informacién serd publicada en el drea de colegiados de
la p4gina web prevista en el articulo 93 de estos estatutos.

Articulo 4.- Funciones.

Son funciones propias del Colegio:

a) Representar a los intereses establecidos legalmente para el ejercicio de la profesién
de Titulado Mercantil y Empresarial, ejerciendo tantas actuaciones sean necesarias en su
defensa y en la promocion de la calidad de los servicios prestados.

b) Ordenar la actuacion profesional de sus colegiados, cuidando que dicha actuacién
atienda a las normas de ética deontoldgica que sean aprobadas y garantia técnica necesaria,

requeridas por la sociedad, con los limites impuestos por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia.
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¢) Procurar la adecuada satisfaccion de los intereses generales relacionados con el
ejercicio de la profesion, en especial los relacionados a la proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios.

d) Mantener y estrechar los vinculos de unién, solidaridad y compaiierismo entre todos
los compaifieros integrantes del colectivo.

e) Cuidar que sus miembros gocen, en el ejercicio de la profesion, de las garantias,
derechos y consideraciones necesarias.

f) Intervenir, por via de conciliacidn o arbitraje, en las cuestiones que puedan suscitarse,
dentro del campo profesional, entre dos o mas colegiados o bien entre estos y terceros.

g) Adoptar las medidas legales necesarias conducentes a evitar el intrusismo y la
competencia desleal, y ejercer la funcién disciplinaria interna.

h) Promover y desarrollar la formacion profesional y el perfeccionamiento y actualizacion
permanente de los conocimientos tedricos y practicos de los colegiados y de los futuros
titulados, manteniendo las mas estrechas relaciones, sobre dichos asuntos, con los centros
universitarios donde se forman los citados titulados.

i) Colaborar en el estudio de las ciencias mercantiles y empresariales con otras
corporaciones o entidades espafiolas o extranjeras y organismos de cardcter internacional.

j) Cooperar con la Administraciéon Nacional, Autonémica y local en las materias que
estas puedan delegarle, participando en los 6rganos consultivos o informando de proyectos
normativos.

k) Fomentar la creacion de servicios comunes o que puedan ser de interés general para el
colectivo profesional que acoge.

1) Organizar y regular el turno de oficio para la actuacion de sus miembros como peritos
ante los Tribunales ya sea en procedimientos civiles o penales, asi como también para la
designacion de profesionales solicitados por otras empresas.

m) Mantener o colaborar en los Registros Especiales Colegiales, Autonémicos o
Nacionales, para permitir la plena inclusiéon y encuadre profesional en funcién a su
especialidad que requieren las diferentes funciones especificas de los Titulados Mercantiles
y Empresariales, o que sean requeridos por disposiciones legales.

n) Colaborar en la actualizacion profesional del personal laboral de los despachos
profesionales con los Colegiados y Sociedades Profesionales inscritas en el Colegio, en aras
a desarrollar el contenido del apartado c) de este articulo.

) A cualquier iniciativa que permita transmitir conocimientos del 4mbito de la profesion
de Titulado Mercantil o Empresarial a los consumidores y usuarios, empresas o personal
de las Administraciones Publicas, impulsando también convenios de colaboracién con las
instituciones que amparen a estos colectivos.
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o) Alafirmade convenios con otras instituciones publicas o privadas que permitan desarrollar
las funciones del Colegio en favor de los Colegiados y Sociedades Profesionales inscritas.

p) Cualquier otra actuacién que pueda sernos atribuida por la legislacion, que sean propias
del Colegio por razén de su naturaleza y de sus finalidades, o que beneficien a la profesion, a la
organizacion del propio Colegio, a los colegiados y a los consumidores y usuarios de los servicios,
pudiendo realizarlo mediante su asignacién presupuestaria, los medios materiales y humanos del
Colegio o los correspondientes Reglamentos de Régimen Interior previstos en la Ley.

Articulo 5.- Dia del Titulado Mercantil y Empresarial.

El Colegio celebrard bienalmente un acto académico para todos sus colegiados,
denominada “Dia del Titulado Mercantil y Empresarial”, que, manteniendo la tradicidn,
tendrd lugar, durante un fin de semana entre los meses de marzo y junio de cada afio par, en
la fecha que previamente acuerde la Junta de Gobierno.

TITULO IT
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION
Articulo 6.- Condiciones.
Para ingresar en el Colegio serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol (excepto en los casos de dispensa legal o concesién de doble nacionalidad,
siempre que exista reciprocidad), o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, sin perjuicio de lo que dispone la normativa sobre el derecho de
establecimiento, y ser mayor de edad.

b) Poseer uno de los siguientes titulos: Perito Mercantil, Profesor Mercantil, Intendente
Mercantil, Diplomado en Ciencias Empresariales, Grado o Licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales (rama Empresariales) o Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(rama Empresariales), o cualquier otro titulo emitido por una Universidad, siempre que se le

reconozcan facultades profesionales andlogas a cualquiera de los citados titulos.

¢) Tener plena capacidad juridica no estando incurso en incapacidad o incompatibilidad
para el ejercicio de la profesién o estar sometido a interdiccion.

d) Satisfacer la cuota de entrada en la Corporacion establecida.
Articulo 7.- Libertad de colegiacion.

Para ejercer cualquier actividad profesional de las atribuidas a los Titulados Mercantiles
y Empresariales en el Estatuto profesional establecido por el Real Decreto 817/1977, de 26
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de abril, es obligatorio colegiarse, al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 8.- Solicitud de ingreso.

1. La solicitud de colegiacion se formalizard mediante instancia dirigida al Decano del
Colegio. En la solicitud, ademads de los datos de filiacién personal, domicilio profesional,
correo electrénico, necesario para relacionarse con el Colegio, asi como los referentes a
la titulacion oficial mercantil o empresarial que posea el solicitante, se hardn constar los
cargos que ejerza o haya ejercido y las actividades a que se dedica, su situacion de ejerciente
(alta/variacion en actividades econdmicas) o no ejerciente (personal laboral o en busqueda
de empleo), tener conocimiento del contenido de estos estatutos, asi como cualquier otro
antecedente de cardcter académico o profesional que considere relevante, para anotarlo en
su expediente personal profesional y académico.

2. Se deben adjuntar a la instancia los documentos acreditativos de reunir los requisitos
sefialados en el articulo 6°, asi como dos fotografias formato carnet, andlogas a las utilizadas
en el DNI, que debera exhibirse para confrontar con la fotocopia del carnet de identidad en
vigor que deberd entregar.

3. Las solicitudes podran realizarse también a través de la Ventanilla Unica habilitada en
el articulo 94 de estos estatutos. En este caso, los documentos incorporados en la solicitud,
deberéan ser verificados posteriormente en Secretaria salvo que dispongan de acreditacion
electrénica valida.

Articulo 9.- Resolucion sobre la solicitud de ingreso.

El Secretario General del Colegio examinard las instancias con su correspondiente
documentacién. Emitird su informe y las someterd, para su resolucion, a la Junta de Gobierno,
que podré requerir informacion adicional si lo considera conveniente para decidir, estimarlo,
denegarlo o requerir informacién complementaria. Transcurridos dos meses, plazo maximo
otorgado para decidir, se interpretard que el solicitante ha sido admitido, excepto si antes se
le hubiera notificado otra resolucion.

Contra la inadmision, que deberd fundamentarse, el interesado podrd interponer recurso
de reposicion dentro de un plazo de un mes. Transcurrido otro mes sin que hubiera resolucién
expresa, se interpretard que ha sido denegado el recurso y quedara abierta la via del recurso
de alzada ante el Consejo General de Economistas, Ginico érgano superior actualmente.

Articulo 10.- Colegiaciéon de miembros de otros Colegios de Titulados Mercantiles
y Empresariales.

1. Los Titulados Mercantiles y Empresariales que soliciten incorporarse al Colegio de

Santa Cruz de Tenerife y ya estén colegiados en otro Colegio de esta profesion, deberdn
acreditar:
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a) Que retdnen los requisitos que establece el articulo 6 de estos estatutos.

b) Que estdn inscritos en el Colegio en el que estdn incorporados de su residencia
profesional principal.

2. Solo se exigira cuota de colegiado, en el caso de que el Colegiado opte por ser este
Colegio su colegio principal atendiendo a su residencia profesional principal, debiendo
comunicarlo al Colegio de origen.

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS COLEGIADOS
Articulo 11.- Obligaciones de los colegiados.

Son obligaciones de todo colegiado:

a) Efectuar sin retraso el pago de las cuotas colegiales ordinarias, incluida la de ingreso,
y extraordinarias que se acuerden.

b) Ejercer con la mayor dignidad y decoro la profesion, respetando en todo momento las
normas de ética y deontologia establecidas.

¢) Colaborar con la Junta de Gobierno en aquellas tareas en que se le convoque, dentro
de sus posibilidades.

d) Cumplir los acuerdos que se tomen en las Asambleas, asi como acatar la regulacién
colegial que emane de la Junta de Gobierno en forma de Reglamentos de desarrollo y el
contenido de estos estatutos, sin perjuicio de utilizar los medios legales en los casos de
disconformidad. Para ello dispone del Servicio de Atencidn a los Colegiados establecido en
el articulo 97 de estos estatutos.

e) Comunicar los cambios de domicilio profesional, de teléfono y de correo electrénico.

f) Guardar el secreto profesional, atendiendo al efecto a las disposiciones legales en
vigor.

g) Estar en posesion del carnet de colegiado emitido por el Colegio de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 12.- Derechos de los colegiados.
1. Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer libremente las funciones propias del Titulado Mercantil y Empresarial con
arreglo al Estatuto Profesional.

b) Asistir a todos los actos o cursos que organice el Colegio.
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¢) Conocer y participar en todas las actividades colegiales.

d) Utilizar todos los medios y servicios colegiales, de acuerdo con los Reglamentos de
funcionamiento establecidos por la Junta de Gobierno, incluido el acceso a los servicios
electronicos desarrollados en el Titulo IX.

e) Concurrir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias que se convoquen haciendo uso
de su derecho a voz y voto, en los términos previstos en el siguiente apartado.

f) Elegir y ser elegido, actuando como votante o como candidato, en todo tipo de
elecciones que se convoquen para cubrir cargos, tanto si son de la Junta de Gobierno como
en las comisiones o secciones existentes en el Colegio, de acuerdo con lo establecido en el
siguiente apartado.

g) Recibir todo tipo de comunicaciones informativas que el Colegio divulgue para dar
noticias de interés profesional.

h) En caso de ser Colegiado ejerciente o Sociedad Profesional y cumpliendo los requisitos
exigidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en el Convenio que tiene
firmado con el Colegio, tendré derecho a su alta en el Registro de Colaboradores Sociales de
la Agencia por su condicién de Colegiado ejerciente.

i) Derecho a hacer ptiblica su colegiacion y a utilizar el logo colegial.

j) Aquellos colegiados que pertenezcan a los diferentes Registros profesionales del
Consejo General de Economistas o de cualquier otra institucién, Local, Autonémica,
Nacional o Internacional, quedardn incluidos de manera automdtica, al menos, en la Seccion
creada para confeccionar el programa de cursos del Colegio, y de esta manera colaborar en
la defensa de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profesion por parte
de nuestros colegiados, en especial los relacionados con la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios. La Junta de Gobierno, tal y como establece el articulo 38.a).19 de
estos estatutos, pondra todos los medios a su alcance para la incorporacién y mantenimiento
de miembros del Colegio en los cuerpos directivos y técnicos de estas Instituciones.

2. Todos los colegiados con méas de seis meses de antigiiedad en el Colegio tendrdn voz
y voto en todos los asuntos que se traten; en el caso de que no lleguen a dicha antigiiedad,
solo tendrdn derecho a voz. Los colegiados con mas de dos afios de antigiiedad podran
presentares como candidatos para formar parte de la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO
Articulo 13.- Causas de pérdida de la condicion de colegiado.

La condicién de colegiado se pierde por:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-099-2529



Boletin Oficial de Canarias nim. 99 13930 Miércoles 24 de mayo de 2017

a) A peticioén, por escrito, del colegiado, siendo condicion previa liquidar todas las cuotas
colegiales que pueda deber, y tramitar, si procede, la baja en el Impuesto sobre Actividades
Econémicas. Las solicitudes de baja podrdn realizarse también a través de la Ventanilla
Unica habilitada en el articulo 96 de estos estatutos.

b) Por morosidad en el pago de la cuota colegial de mds de seis meses desde la fecha en
que hubiera tenido que atender el abono de la citada cuota.

¢) Por defuncién.

d) Por traslado de residencia a otra poblaciéon donde haya Colegio de esta profesion,
siempre que manifieste su deseo de baja a través de explicacion escrita.

e) Por expulsién, decretada por la Junta de Gobierno, a través del previo y oportuno
expediente disciplinario.

f) Por inhabilitacion legal derivada de una resolucion judicial.

g) En el caso de sociedades profesionales, por la pérdida legal de su condicion.

Articulo 14.- Reingreso.

El colegiado que fuera baja perderd todos sus derechos inherentes a dicha condicién. Si
solicitara y le fuera concedido el reingreso, deberd pagar la cuota de entrada convenida para
los que ingresen por primera vez, y las cuotas atrasadas que hubiera podido dejar a deber
en el momento de ser baja. En el caso de reingreso, si deseara recuperar la antigiiedad y su

numero anterior de colegiado, deberia pagar las cuotas contadas desde el momento de darse
de baja hasta el nuevo reingreso, ademads de las que haya dejado pendientes.

CAPITULO CUARTO
DESPACHOS COLECTIVOS
Articulo 15.- Agrupaciones de profesionales.
1. Los Titulados Mercantiles y Empresariales podrdn agruparse en comun y con otras
profesiones para el ejercicio profesional interdisciplinar en Despachos colectivos conforme

a la Normativa vigente.

2. Las sociedades no profesionales quedan fuera del &mbito de colegiacion.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES
Articulo 16.- Determinacion.

Son Sociedades Profesionales las sociedades que estén configuradas segtin los articulos 1,2
y 3 de la Ley 2/2007, y que cumplan los demds requisitos exigidos para ellas en la citada Ley.
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Articulo 17.- Pertenencia colegial.

1. Los Titulados Mercantiles y Empresariales socios profesionales de una Sociedad
Profesional tendrdn el mismo régimen de colegiacion que cualquier otro Titulado Mercantil y
Empresarial, y, por tanto, continuardn rigiéndose por los Capitulos 1y 2 del Titulo II de estos
estatutos. En consecuencia, las Sociedades Profesionales no sustituyen, en la colegiacién, a
sus Titulados Mercantiles y Empresariales socios profesionales.

2. Sin perjuicio de ello, las Sociedades Profesionales quedardn, también, incorporadas
al Colegio, con el caricter de colegiadas derivadas de la colegiaciéon de sus respectivos
Titulados Mercantiles y Empresariales socios profesionales. Las Sociedades Profesionales
figurardn en listado diferente al de los Titulados Mercantiles y Empresariales (personas
fisicas), sin perjuicio de la resefia de conexion entre ambos; y tendrén el estatuto juridico
derivado de los articulos siguientes.

3. Lafecha de esa incorporacion de las Sociedades Profesionales al Registro del Colegio,
serd la prevista en el articulo 8.4 de la Ley 2/2007.

4. Lo establecido en los apartados anteriores es independiente del cumplimiento del

régimen de colegiacion por las demds personas que actiien en o para la Sociedad Profesional
de que se trate.

Articulo 18.- Ejercicio profesional.
1. Las Sociedades Profesionales podran realizar la actividad de ejercicio profesional de

los Titulados Mercantiles y Empresariales, cumpliendo lo establecido para ello en la Ley
2/2007,y lo dispuesto en los presentes estatutos.

2. Lo establecido en los apartados anteriores es independiente del cumplimiento del
régimen de ejercicio profesional por las demds personas que actiien en o para la Sociedad
Profesional de que se trate.

Articulo 19.- Régimen disciplinario.

Las Sociedades Profesionales quedan sometidas al régimen disciplinario de los Titulados
Mercantiles y Empresariales, en los mismos términos establecidos para estos.

CAPITULO SEXTO
DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES Y EL SECRETO PROFESIONAL
Articulo 20.- Libertad de honorarios.

Los honorarios profesionales de los Titulados Mercantiles y Empresariales son libres y
no estan sometidos a una tarifa o arancel.
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Articulo 21.- Gestion de cobros a través del Colegio.

La Junta de Gobierno podra regular mediante la emision del correspondiente Reglamento
los trdmites y tasas por gestionar la entrega de documentos o el cobro de una minuta de
honorarios que emita un colegiado a su cliente.

Articulo 22.- Deber de secreto profesional.

En ningtin caso, con motivo de una fiscalizacion administrativa referente a la liquidacion
o percepcidn de minutas de honorarios profesionales y la recaudacién de ingresos de cardcter
fiscal por parte de la Administracion, esta podrd exigir declaraciones a los colegiados, ni llevar
a cabo ninguna comprobacion ni cualquier otra actuacién que pueda implicar infraccién al
deber de servir el secreto profesional, conforme a la legislacion vigente.

TITULO I
ORGANOS DE COLEGIO
CAPITULO PRIMERO
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23.- Naturaleza y funciones.

La Asamblea General de Colegiados es el drgano soberano supremo de la Corporacion,
y puede convocarse con cardcter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General Ordinaria de Colegiados, a la que podran asistir todos los miembros
del Colegio con voz y voto, excepto los que tengan menos de seis meses de antigliedad que
solo tendran voz, tiene las siguientes funciones:

a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea general anterior.

b) Examen y aprobacion, si procede, de la liquidacién de los presupuestos del Colegio,
con andlisis de los ingresos y de los gastos durante el ejercicio anterior y del balance de

situacion al cierre de cada ejercicio.

c¢) Andlisis y aprobacion, si procede, de la actuacion de la Junta de Gobierno durante el
afio anterior y de la Memoria de Secretaria, que recogera la exposicién de dicha actuacion.

d) Examen y aprobacién, si procede, de propuestas de la Junta de Gobierno.

e) Examen y aprobacion, si procede, de las propuestas presentadas, dentro del plazo y
con las formalidades establecidas, por los colegiados.

f) Debate y aprobacién, si procede, las propuestas incidentales que presenten los
colegiados durante el desarrollo de la Asamblea.
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g) Responder los ruegos y preguntas, después del debate de los puntos contenidos en el
orden del dia de la convocatoria de la Asamblea, que puedan producirse.

Articulo 24.- Competencias especificas de la Asamblea General Extraordinaria:
a) Aprobacion y modificacion de los estatutos del Colegio.

b) Autorizacién de la venta de los elementos patrimoniales de la Corporacion o de la
imposicién de un gravamen sobre 1os mismos.

¢) Decision sobre la mocién de censura a la gestién de la Junta de Gobierno.

d) Tratar las cuestiones que sean objeto de convocatoria prevista en el segundo parrafo
del art®. 25, puesto que no corresponden a materias asignadas a las asambleas ordinarias.

e) Aquellas que alguna Norma legal le asigne.

También es competencia de la Asamblea General Extraordinaria la celebracién de
elecciones para cubrir cargos vacantes de la Junta de Gobierno. Esta Asamblea tendra,
como tunico punto del orden del dia, el desarrollo del acto de la votacién para las citadas
elecciones.

Articulo 25.- Fechas de celebracion.

Durante el primer trimestre de cada afio se celebrard una Asamblea General Ordinaria
para examinar la gestion de la Junta de Gobierno durante el afio anterior y conocer la
liquidacién del presupuesto del anterior ejercicio y el balance de la situacion al cierre de
dicho ejercicio.

Para la aprobacion de los presupuestos que deben regir, al finalizar cada ejercicio, durante
el afio siguiente, se celebrard la Asamblea General Ordinaria correspondiente, dentro del
cuarto trimestre de cada afio.

Articulo 26.- Convocatoria.

A iniciativa de la Junta de Gobierno se convocaran las Asambleas ordinarias, asi como
las extraordinarias, con una antelacion de quince dias como minimo.

Si un nimero de colegiados que represente al menos el cinco por ciento del censo
lo solicitara por escrito, la Junta de Gobierno deberd convocar la Asamblea General
extraordinaria, siempre que los solicitantes acrediten el o los asuntos que deban figurar en el
orden del dia de la convocatoria que debe remitirse.

Las convocatorias de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizard mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios en la Secretaria del Colegio,
simultdneamente en el correo electronico que haya comunicado el propio colegiado y en la
Péagina web oficial del Colegio, en los mismos plazos estatutariamente establecidos.
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Articulo 27.- Remision de la convocatoria.

La convocatoria para la Asamblea a la que hace referencia el segundo parrafo del articulo
anterior, deberd enviarse antes de treinta dias contados a partir del dia siguiente al que se
presentd dicha solicitud y contendrd el orden del dia.

Articulo 28.- Documentacién.

Desde el envio de la convocatoria de la Asamblea hasta el momento de su realizacidn,
todos los antecedentes de los asuntos que deban tratarse estardn en la Secretaria del Colegio,
a disposicion de cuantos colegiados deseen consultarlos.

Articulo 29.- Constitucion.

Las asambleas generales convocadas conforme a lo que se establece en estos estatutos
quedardn constituidas vdlidamente, sea cual sea el nimero de colegiados asistentes.

En los debates se otorgardn dos turnos a favor y dos en contra, y, al final, se efectuara la
votacioén. No obstante, el Decano que presida la Asamblea, si a su juicio lo exigiera la importancia
del asunto, podr4, discrecionalmente, conceder una ampliacion de los turnos citados.

Articulo 30.- Adopcién de acuerdos.

Las asambleas generales tomaran sus acuerdos por mayoria de votos asistentes. A cada
colegiado le corresponde un voto. La votacién podré ser nominal o secreta.

Se entenderdn adoptados los acuerdos por asentimiento, si consultados los presentes, no
hubiera oposicion por parte de ninguno de los asistentes.

Deberd ser nominal o secreta si asi lo solicitaran al menos diez asistentes. Si al mismo
tiempo se solicita votacién nominal y secreta sobre el mismo punto del debate, entonces
prevalecerd la votacion secreta.

Articulo 31.- Presentacion de propuestas.

Hasta cinco dias antes de la celebracién de la Asamblea General Ordinaria se podran
presentar propuestas, autorizadas al menos con la firma de diez colegiados, con el fin de que
sean sometidas a la deliberacion y acuerdo de la citada Asamblea.

Articulo 32.- Caracter vinculante de los acuerdos.

1. Los acuerdos tendrédn caricter obligatorio para todos los colegiados. No obstante, si la
Junta de Gobierno entendiera que el acuerdo de la asamblea general es contrario a las leyes o a

los estatutos, podrd suspender su ejecucion y recurrirlo ante el Consejo General de Economistas.

2. El Decano dirigird los debates, concederd la palabra y llamard al orden a los colegiados
que se excedieran sobre la extension o el contenido de sus discursos, que no se concreten en
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cuanto a la cuestion discutida o que falten al debido respeto hacia algin colegiado o hacia
la misma Asamblea General; si esto dltimo sucediera, el Decano tiene derecho a retirar la
palabra y expulsar del local a quien, ya llamado al orden por tres veces, lo desobedeciera.

Articulo 33.- Comisiones delegadas.

La Asamblea General podra acordar la constitucion de comisiones delegadas de aquella,
que tengan funciones informativas o asesoras en materias concretas que se determinen en el
propio acuerdo, relacionadas con algtin o algunos de los puntos del orden del dia.

La designacion de los miembros que deberdn constituir la Comisién podra ser realizada
directamente por la propia Asamblea General o encomendada a la Junta de Gobierno, sin
perjudicar la iniciativa de esta ultima, con potestad para nombrar aquellas comisiones.

Articulo 34.- Eleccion en caso de vacante.

La Asamblea se reunird extraordinariamente para celebrar elecciones para cubrir los
cargos vacantes de la Junta de Gobierno. Esta Asamblea tendrd como tnico punto del orden
del dia el mencionado anteriormente, y deberd convocarse con una antelacion minima de
treinta dfas y mdxima de cuarenta y cinco dias.

CAPITULO SEGUNDO
JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 35.- Composicion.

1. La Junta de Gobierno, 6rgano rector del Colegio, se compone de un Decano, un
Vicedecano, un Secretario General, un Vicesecretario, un Tesorero, un Interventor-Contador
y Vocales, todos ellos personas fisicas, que se adscribirdn a las diferentes secciones en que
se estructura la Junta de Gobierno.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveerdn por eleccion directa, en la cual podran
participar, como electores, todos los colegiados con un minimo de seis meses de antigiiedad,
y como candidatos, los que tengan mds de dos afios de antigiiedad, segtin lo que se establece
en estos estatutos.

3. No podrén ejercer ningtin cargo en la Junta de Gobierno los colegiados que hubieran
sido sancionados disciplinariamente por falta grave o muy grave, excepto si hubiesen sido
rehabilitados de acuerdo con lo que se dispone en los presentes estatutos.

Articulo 36.- Mandato.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno durara cuatro afos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno podrén ser reelegidos excepto el Decano, cuya
reeleccién solo serd posible una sola vez de forma consecutiva.
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3. Cuando queden vacantes la mitad mas uno de los cargos de la Junta de Gobierno,
esta convocard elecciones por medio de Asamblea General Extraordinaria, para la provision
de los citados cargos en un plazo de treinta dias naturales. Los colegiados elegidos en esta
ocasion, ostentardn el mandato de aquellos a quienes sustituyeran, por el tiempo que les
quedara.

4. La renovacién del mandato de los cargos de la Junta de Gobierno se hara por mitad,
cada dos afios. Los cargos a renovar serdn: en la primera mitad, Vicedecano, Vicesecretario,
Contador-Interventor y Vocalias impares; y en la segunda mitad, Decano, Secretario General,
Tesorero y Vocalias pares.

5. Si por cualquier motivo quedasen vacantes la totalidad de los cargos de la Junta
de Gobierno y, por consiguiente, no se pudieran convocar elecciones para cubrirlos, se
constituird una Junta electoral nombrada por el Consejo General de Economistas compuesta
por colegiados todos ellos personas fisicas; dicha Junta, dentro de los treinta dias de su
designacion, convocard elecciones para cubrir la totalidad de los cargos vacantes.

Articulo 37.- Sustituciones.

Los Vocales de la Junta de Gobierno sustituirdn, por orden de antigiiedad corporativa, al
Decano o Vicedecano en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

Cuando por algin motivo estuvieran vacantes definitiva o temporalmente los cargos de
Secretario General, Vicesecretario, Tesorero o Interventor-Contador, estos seran sustituidos
por Vocales en orden inverso a su antigiiedad.

Articulo 38.- Funciones de la Junta de Gobierno.

a) En relacion con los colegiados:

1. Resolver las solicitudes de incorporacion al Colegio.

2. Velar por la libertad e independencia necesarias de los colegiados para el cumplimiento
de sus deberes profesionales.

3. Velar por el mantenimiento de la calidad de los servicios, y por la continua actualizacién
de sus conocimientos.

4. Combatir el intrusismo y denunciar las incompatibilidades.
5. Fijar el importe de los derechos de incorporacion al Colegio.

6. Proponer y motivar las cuotas ordinarias, extraordinarias o derramas colegiales a la
Asamblea General.

7. Fijar los precios de la utilizacién de bienes o los de prestacion de servicios que por la
utilizacién de los mismos hubieran de satisfacer los colegiados.
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8. Convocar elecciones para la provision de los cargos de la Junta de Gobierno.
9. Convocar las Asambleas Generales, comunicando al mismo tiempo el orden del dia.
10. Ejercer la facultad disciplinaria.

11. Dar de baja de la Corporacion a los colegiados que dejen de satisfacer las cuotas u
otras cargas establecidas conforme a los establecido en estos estatutos.

12. Crear las secciones colegiales que interesen a los fines de la Corporacién, otorgandoles
las facultades que les sean procedentes e impulsar su actividad. Presidird estas secciones un
miembro de la Junta de Gobierno que tendrd el cardcter de Vocal-Presidente de cada seccidn,
nombrando dentro de esta la comision oportuna.

13. Crear Reglamentos de orden interior, asi como las normas funcionales de las secciones
que se creen, que regulen cualquier materia o aspecto comprendidos en estos estatutos o en
la legislacion vigente, tales como el desarrollo de normas deontoldgicas de la profesion o
sociedades profesionales.

14. Crear delegaciones de la Junta de Gobierno en aquellas poblaciones del dmbito
territorial del Colegio que se crea conveniente.

15.Realizar lalabor de supervision y control de funcionamiento de los medios electrénicos
descritos en el Titulo IX e impulsar su utilizacién.

16. Velar por el cumplimiento de los intereses generales relacionados con el ejercicio de
la profesion, en especial los relacionados a la proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios.

17. Impulsar los Convenios necesarios con organismos o entidades publicos o privados
en defensa de las funciones encomendadas en el articulo 4 de estos estatutos.

18. En caso necesario, activar la figura Secretario Técnico, y proponer el alcance de sus
funciones a propuesta del Secretario General y cualquier circunstancia inherente a su servicio.

19. Siendo una necesidad vital de nuestro colectivo la defensa de los intereses generales
relacionados con el ejercicio de la profesién por parte de nuestros colegiados, en especial
los relacionados con la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios, la Junta
de Gobierno pondrd todos los medios a su alcance para la incorporacién y mantenimiento
de miembros del colegio en los cuerpos directivos y técnicos de los distintos Registros
profesionales del Consejo General de Economistas o de cualquier otra institucién, Local,
Autondomica, Nacional o Internacional.

b) En relacion a los Tribunales y otros Organismos de la Administracién del Estado,
Provincia o Municipio:

1. Defender, cuando se estime procedente y justo, a los colegiados en la ejecucion de las
funciones de la profesion o en ocasion de estas.
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2. Representar al Colegio en los actos oficiales por ausencia o delegacion del Decano.

3. Informar sobre los proyectos de disposiciones normativas de cualquier rango que se
sometan a la consideracion del Colegio.

¢) En relacion con los medios econémicos del Colegio:
1. Redactar el proyecto de los presupuestos y rendir las cuentas anualmente.

2. Administrar los recursos colegiales, su patrimonio material o inmaterial, e ingresos
ordinarios y extraordinarios de cualquier clase.

Articulo 39.- Dictamenes.

La Junta de Gobierno podrd emitir dictdmenes consultivos y cuando fije una tasa o precio
por ellos deberd ingresarlos integramente en una entidad bancaria donde tenga cuenta la
Corporacién.

Articulo 40.- Reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunird, como minimo, una vez al mes, salvo el mes de agosto,
y dos mds en los que por carga de trabajo profesional no sea necesario, y tantas veces como

sea convocada por el Decano, a iniciativa propia o a peticion de seis miembros de la Junta.

2. Para que pueda adoptar validamente acuerdos, serd necesaria la concurrencia de la
mayoria de los miembros que la integran.

3. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate
serd decisorio el voto del Decano.

4. Respetando el apartado 2 de este articulo, el voto podra ser delegado en otro miembro
de la Junta por causa de ausencia justificada.

Articulo 41.- Asistencia obligatoria.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria. La falta de asistencia
no justificada a tres sesiones consecutivas, se entenderd como renuncia del cargo.

Articulo 42.- Tratamiento de los miembros de la Junta de Gobierno.

El Decano del Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa
Cruz de Tenerife, tiene el tratamiento de Ilustrisimo o Ilustrisima Sefior o Sefiora, y los otros
miembros de la Junta de Gobierno el de Ilustres Sefiores o Seforas.

Articulo 43.- Facultades del Decano.

1. Corresponderd al Decano:
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a) La plena representacion del Colegio cerca de cualquier entidad, organismo y persona,
publica o privada u acto oficial.

b) Ejercer las funciones correctivas de vigilancia que los Estatutos o los Reglamentos
reserven a su cargo.

c) Presidir las Asambleas, las Juntas de Gobierno y todas las reuniones de las Comisiones
o Secciones a las que asista. Su voto serd dirimente en caso de empate.

2. Ademads, el Decano impedird, bajo su responsabilidad, que acceda al ejercicio de
un cargo de la Junta de Gobierno o contintdie desarrolldndolo el colegiado en el que no
concurran los requisitos estatutarios; negard la posesion a quien fuera elegido sin cumplirlos
y los sustituird en la forma prevista en estos estatutos.

Articulo 44.- Mediacion previa.

El colegiado que reciba el encargo de promover o preparar actuaciones de cualquier tipo
en contra de otro colegiado sobre responsabilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
debera dirigirse previamente al Decano del Colegio con el fin de que realice una tarea de

mediacion, en el caso de que este lo considere oportuno.

Con independencia de la obligacion regulada en el anterior parrafo, el Decano actuard de
mediador en aquellas diferencias que ambas partes sometan a su consideracion.

Articulo 45.- Vicedecano.

Corresponderd al Vicedecano sustituir al Decano en casos de ausencia, enfermedad,
imposibilidad o vacante, asi como ejercer todas las funciones que este le delegue.

Articulo 46.- Funciones del Secretario General.
1. Corresponde al Secretario General:

a) Recibir las comunicaciones, solicitudes o escritos dirigidos al Colegio, los cuales
deberd tramitar y contestar, con el visto bueno del Decano cuando sea procedente.

b) Seri el responsable de la Ventanilla Unica, asi como del contenido y funcionamiento
de la misma, del Servicio de Cita Previa de atencion al colegiado y a los consumidores y
usuarios, y de todos los medios electrénicos de que disponga el Colegio.

¢) Emitir las certificaciones tanto fisicas como electronicas. En este udltimo caso,
serd valido el visto bueno administrativo del Decano con caricter previo en documento
administrativo interno electrénico.

d) Llevar el registro de colegiados.

e) Formalizar los expedientes personales de los colegiados.
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f) Redactar las actas de las asambleas y las de las juntas de gobierno.
g) Cuidar del archivo, llevar el libro de registro de titulos y custodiar el sello del Colegio.
h) Ocuparse del turno de oficio para las actuaciones que sean solicitadas al Colegio.

i) Proponer las funciones y alcance del encargo de Secretario Técnico entre el personal
de Secretaria.

j) Dar cuenta y refrendar sus actuaciones ante la Junta de Gobierno.

2. Para el debido cumplimiento de las funciones citadas en el parrafo anterior, el personal
de Secretaria del Colegio dependerd, orgdnicamente, del Secretario General.

Articulo 47.- Funciones del Vicesecretario.

Corresponderd al Vicesecretario sustituir al Secretario General en casos de ausencia,
enfermedad, imposibilidad o vacante, asi como ejercer todas las funciones que este le
delegue.

Articulo 48.- Funciones del Tesorero.

El Tesorero tendra a su cargo la recaudacion de los fondos del Colegio, pagara los gastos
que expida el Secretario General con el visto bueno del Decano y la toma de razén del
Contador-Interventor, llevard los libros oficiales y presentard a la Junta de Gobierno las
cuentas referentes a la situacion de Tesorerfa, los proyectos de presupuestos y la liquidacién
de estos.

Articulo 49.- Funciones del Contador-Interventor.

El Contador-Interventor llevard el control de las cuentas de pagos y cobros; intervendra
en las operaciones de orden econdmico y, junto con el Tesorero, formalizard las cuentas,
balances y presupuestos que deban ser presentados a la Junta de Gobierno.

Articulo 50.- Funciones relacionadas con la Biblioteca.

Todas las funciones relacionadas con la Biblioteca virtual o fisica serdn realizadas por el
personal de Secretaria bajo supervision del Secretario General. Se establece el servicio de la
biblioteca virtual dentro de la pagina web del Colegio. En la misma se publicard en apartado
separado, el listado de libros incorporados en los ultimos tres afos a la Biblioteca fisica del
Colegio y que estardn permanentemente a disposicion de los colegiados.

Articulo 51.- Funciones de los Vocales.

Los Vocales de la Juntade Gobierno ejerceran las funciones que les encargue especialmente
la Junta, y se ocupardn del funcionamiento de las secciones que les hayan sido asignadas.
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Articulo 52.- Cese.

Los miembros de la Junta, al cesar en su cargo, cesardn también en los otros cargos que
les hayan sido designados en virtud de ser miembros de la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ELECCIONES
Articulo 53.- Electores.

Los colegiados tendrdn derecho a sufragio cumplidos seis meses desde la fecha de su
incorporacién en el Colegio.

Articulo 54.- Convocatoria y censo.

1. La convocatoria para la eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno corresponde
a esta o a la Junta Electoral definida en el art®. 34, la cual debera convocar, en este
caso, Asamblea Extraordinaria de colegiados, de acuerdo a lo que se establece en estos
estatutos.

2. La eleccion para cubrir los cargos vacantes de la Junta de Gobierno se celebrara
cualquier dia del mes de marzo del afio natural, como tnico punto del orden del dia de la
correspondiente Asamblea General Extraordinaria convocada por dicho efecto.

3. El Secretario General, dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la fecha del
anuncio de la convocatoria, deberd insertar en el tablén de anuncios Oficial del Colegio,
asi como en la pdgina web oficial, el nimero de registro del dltimo colegiado con derecho
a voto, junto con la copia del texto de la convocatoria, con especial mencién de los cargos
objeto de la eleccion, requisitos para acceder a los mismos, dia, lugar y hora de votacién y,
concretamente, el del inicio del escrutinio.

4. Los colegiados que quieran formular reclamaciones contra su posible exclusiéon
debida a un error en la antigiiedad de su nimero de registro, deberdn hacerlas dentro de
un plazo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de expiracién de la presentacion de
candidaturas.

5. La Junta de Gobierno, en el caso de existir reclamaciones contra posibles exclusiones,

resolverd en el plazo de tres dias naturales siguientes, y notificard su resolucién a cada
reclamante en los dos dias siguientes.

Articulo 55.- Celebracion de las elecciones.
La Junta de Gobierno, o en su caso la Junta Electoral, anunciard, como minimo, con

una antelacion de treinta dias de la fecha de celebracién de las elecciones, y un maximo de
cuarenta y cinco dias.
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Articulo 56.- Candidatos.

Para ser proclamado candidato a cualquier cargo de la Junta de Gobierno serd indispensable
ser elector, persona fisica, residir en la demarcacion del Colegio y gozar de una antigiiedad
de dos afios entre su incorporacién como colegiado y el dia de las elecciones.

Articulo 57.- Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas deberdn presentarse en la sede del Colegio, en el Registro de entrada de
la Secretaria, y quedar registradas en el correspondiente libro con quince dias naturales de
antelacién, como minimo, a la fecha senalada para el acto electoral.

Las candidaturas podran ser individuales para un cargo o conjuntas para varios cargos,
y deberdn estar firmadas, como minimo, por veinticinco colegiados con derecho a ser
electores, siendo validas también las firmas de los aspirantes quienes, en su caso, deberdn
firmar su conformidad.

Articulo 58.- Proclamacion de candidatos.

Al dia siguiente de haber acabado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta
de Gobierno proclamara candidatos a aquellos que retinan los requisitos que exigen estos
estatutos.

Articulo 59.- Exclusion de candidatos.

En caso de que algun candidato fuese excluido, la exclusion deberd ser motivada y se
notificard al dia siguiente al interesado.

Contra la resolucién de exclusion de un candidato decidida por la Junta de Gobierno, serd
licito presentar recurso que deberd formalizarse en el plazo de veinticuatro horas.

En igual plazo la Junta de Gobierno debera resolver este recurso.

Articulo 60.- Mesa Electoral.

1. Para la celebracién de elecciones se constituird la Mesa Electoral integrada por el
Decano como Presidente, el Secretario General y otro miembro de la Junta de Gobierno,

siempre que no figure como candidato.

2. El Decano o el Secretario General podrdn ser sustituidos, en este acto, por cualquier
otro miembro de la Junta de Gobierno.

3. Cada candidato podrd designar, entre los colegiados, un interventor que lo represente
en las operaciones electorales.

4. En la Mesa Electoral habrd la urna o urnas que deberan cerrarse, precintdndolas con el
sello del Colegio, dejando solo una abertura para la introduccion del voto.
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Articulo 61.- Votacion.

1. Constituida la Mesa Electoral, el Presidente sefialard el inicio de la votacién y, en la
hora prevista para su finalizacion, se cerrardn las puertas del salén y solo podrdn votar los
colegiados que se encuentren dentro.

2. A continuacién, previa la oportuna comprobacidn, se introducirdn en la urna electoral
los votos que hayan llegado hasta aquel momento por correo certificado, con los requisitos
establecidos.

3. La Junta de Gobierno determinard el horario de la eleccion, que tendrd una duracién
minima de ocho horas.

4. Las papeletas de votacion deberan ser del mismo tamafio y color.
5. El Colegio hard las papeletas y enviard una de cada candidatura a los colegiados.

6. En el lugar de la votacién se distribuirdn, en cantidad suficiente, papeletas de cada
candidatura presentada.

Articulo 62.- Forma de votacion.

1. La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se hara mediante votacion directa
y secreta de los colegiados.

2. Los votantes deberdn acreditar su personalidad a la Mesa Electoral, que comprobara
que estén incluidos en el censo preparado para las elecciones. El Presidente dird en voz alta
el nombre y apellidos del votante y, en el momento de introducir la papeleta en la urna, se
hard mencién de que ha votado.

3. Los colegiados podrdn emitir su voto por correo, de la siguiente forma:

a) Se introducird en un sobre que llevard impresas las palabras “papeleta de votacién”, la
papeleta de votacion doblada adecuadamente.

b) Se introducird este sobre en otro mayor junto con la fotocopia del carnet de colegiado
o alternativamente la del DNI o autenticacion notarial del remitente. En la solapa del sobre
se haran constar los datos del votante y este firmard el sobre cruzando dicha solapa, con el
fin de garantizar su integridad.

¢) Se remitird este segundo sobre por correo certificado a la atencion del Presidente de
la Mesa Electoral con la siguiente indicacion: “Para las elecciones del Ilustre Colegio de
Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife que se celebrardn el dia

”

4. Se enviardn a los colegiados los sobres citados, uno de cada tipo, junto con la o las
papeletas.
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5. Solo se contardn los votos emitidos por correo certificado que cumplan los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, y que hayan entrado en el Colegio antes de comenzar el
escrutinio.

6. El voto personal prevalecera sobre el emitido por correo que, en este caso, se anulara.

Articulo 63.- Escrutinio.

1. Una vez finalizada la votacion y depositados posteriormente los votos recibidos por
correo, se iniciard, acto seguido y sin interrupcion, el escrutinio, en el transcurso del cual se
leerdn en voz alta todas las papeletas.

2. Para el acto del escrutinio se podrdn nombrar dos escrutadores entre los asistentes a la
asamblea, que ayudaran a la Mesa Electoral.

3. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Mesa anunciard su resultado y proclamara
electos los candidatos que hubieran obtenido, para cada cargo, el mayor nimero de votos.
En caso de empate, se entendera elegido el colegiado mds antiguo, excepto si el empate se
produjera para el cargo de Decano; en este caso, se elegird el que haga mds afios que actue
en el ejercicio libre y, si también hubiera empate, decidird la antigiiedad. Este resultado se
har4 constar en el acta oportuna.

4. Los candidatos podran hacer constar en el momento del escrutinio, cualquier
observacién que crean oportuna en relacion con el desarrollo de las elecciones, y podrdn
interponer recurso en contra del resultado electoral en el plazo de los cinco dias naturales
posteriores al de la eleccion. La Mesa resolverd en el plazo de tres dias.

5. Dentro de los diez dias siguientes, la Mesa Electoral deberd comunicar al 6rgano
competente del Gobierno de Canarias los resultados registrados, la composicion de la Junta
electa y los otros requisitos que la Ley establece. También, la Junta de Gobierno debera
comunicar dicho resultado al Consejo General de Economistas.

Articulo 64.- Votos nulos.
1. Serd declarado nulo todo voto que incluya expresiones ajenas al contenido estricto de
la votacion, o que tenga raspaduras, o tachones o enmiendas o cualquier alteracion de la que

resulte la falta de claridad de la voluntad del elector.

2. Las papeletas que se hayan llenado parcialmente serdn vélidas para los cargos y
personas correctamente expresados, siempre que estas retinan los requisitos exigidos.

Articulo 65.- Proclamacion de los miembros electos y toma de posesion.
La Junta de Gobierno dard posesion, en un acto publico y en el plazo de diez dias

naturales posteriores al de la celebracién de las elecciones o, en su caso, desde el dia en
que se considere desestimado el posible recurso en contra del resultado del escrutinio, a los
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candidatos electos, de acuerdo con el resultado del escrutinio al cual hace referencia el art°.
61 de estos estatutos.

Articulo 66.- Compromisarios.

1. Para asistir a las asambleas y reuniones que convoque el Consejo General de
Economistas, la Junta de Gobierno nombrard, aquellos compromisarios que le correspondan
en funcion de los estatutos del propio Consejo. En todo caso el Decano ostentard la méxima
representacion del Colegio, tal y como establece el articulo 43.1.a) de estos estatutos.

2. El nimero de compromisarios serd el resultado de designar uno para cada cien
colegiados, y, para ser nombrado, serd necesario tener no solo la condicién de colegiado
sino, ademas, ser miembro de la Junta de Gobierno de este.

TITULO IV
MIEMBROS DE HONOR Y DE MERITO
Articulo 67.- Colegiado de Honor, de Mérito y Emérito. Reglamento de Premios.

1. La Junta de Gobierno, por acuerdo tomado por mayoria absoluta, podrd designar
Colegiado de Honor a aquella persona, espaiiola o extranjera, Titulado Mercantil o no,
Titulado Empresarial o no, a fin de reconocer sus eminentes servicios hacia el Colegio o
la profesion, o su tarea en el desarrollo de la ciencia mercantil y/o econémica empresarial.

2. Igualmente, la Junta de Gobierno podra designar por mayoria absoluta Colegiado de
Meérito a aquel compaiiero colegiado que se encuentre en la situacién expuesta en el parrafo
anterior, o que, teniendo mds de veinticinco afios de antigiiedad corporativa, lo solicite
invocando méritos, méritos sobre los cuales la Junta de Gobierno valorard y decidira.

3. Una vez comunique el colegiado su jubilacidn definitiva, si deja de realizar todas las
actividades laborales o profesionales que produjeron su alta como colegiado, podrd solicitar
simultdneamente o en cualquier momento posterior a su escrito de baja como colegiado
ejerciente o no ejerciente, ser considerado colegiado Emérito. En este caso, sin abonar
cuotas de colegiacion, podrd acceder a todos los servicios de informacion del colegio y al
resto de actividades del mismo, entendiendo que en las de formacion presencial, tendran
preferencia siempre los colegiados ejercientes y no ejercientes que pagan cuota colegial y
se encuentren activos.

4. La calidad de Colegiado de Honor o de Mérito solo dard derecho a que se le entregue
el correspondiente Diploma.

5.Reglamentariamente, la Junta de Gobierno podra determinar los servicios e informacién
a los que tengan acceso los colegiados Eméritos.

6. La Junta de Gobierno deberd desarrollar y actualizar permanentemente un reglamento
especifico referido a los galardones que se otorguen el “Dia del Titulado Mercantil”.
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TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
INICIO, CONFIGURACION DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO

Articulo 68.- Sujecion.

Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los
colegiados quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria con motivo de su ejercicio
profesional o de su pertenencia colegial conforme a lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 69.- Sanciones corporativas.

Las sanciones disciplinarias se hardn constar siempre en el expediente personal del
colegiado objeto de sancién.

Articulo 70.- Potestad disciplinaria.

1. El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar a los colegiados por los actos que
realicen y las omisiones en que incurran en el ejercicio o con motivo de la profesion, y sean
contrarios al prestigio y competencia profesionales, a la honorabilidad de los colegiados o al
debido respeto a los 6rganos corporativos, a los compafieros y, en general, a toda infraccion
a los deberes profesionales o normas éticas de conducta cuando estas afecten a la profesion.

2. El Colegio ejercitard la potestad disciplinaria a través de la Junta de Gobierno o, en su
caso, por la del Decano.

3. Sila accién disciplinaria se ejercitara hacia algin componente de la Junta de Gobierno,
el Consejo General de Economistas, serd el érgano superior competente para resolver el
expediente.

Articulo 71.- Expediente disciplinario.

1. Las sanciones siempre deberdn estar acordadas por la Junta de Gobierno, previa
formacion de un expediente. Se deberd conceder al expedientado el tramite de audiencia,
la facultad de aportar pruebas y la de defenderse €l mismo o mediante otro colegiado. La
resolucion final del expediente debera ser motivada.

2. Para la tramitacién del expediente, la Junta de Gobierno delegard en un Instructor o
bien en el 6rgano que, con cardcter permanente, le sean delegadas estas tltimas facultades.

En este dltimo caso, serd el 6rgano delegado quien nombre al Instructor.

3. Las faltas leves seran sancionadas por la Junta de Gobierno, con audiencia o descargo
de expedientado en expediente simplificado.
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Articulo 72.- Procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento se iniciard bien de oficio o como consecuencia de denuncia o
comunicacion. No se considerard denuncia el escrito anénimo.

2. Las denuncias podran realizarse por escrito o a través de la Ventanilla Unica habilitada
en el articulo 94 de estos estatutos. En este caso, los documentos incorporados en la solicitud,
deberdn ser verificados posteriormente en secretaria salvo que dispongan de acreditacion

electronica valida.

3. El 6rgano competente para iniciar el expediente disciplinario podrd acordar la
instruccidn de diligencias previas antes de disponer el inicio de este expediente.

4. Si las diligencias previas se elevan a expediente disciplinario, se entenderd como fecha
del inicio de este la del acuerdo de incoacién de las diligencias.

5. Los acuerdos de archivo de expedientes disciplinarios seran motivados.

6. La Junta de Gobierno podra aprobar y, en su caso, modificar, un reglamento regulador
de la tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias previas.

Serdn de aplicacion supletoria en lo no previsto a este procedimiento las normas legales
de procedimiento administrativo comun vigentes.

Articulo 73.- Acuerdos de suspension superiores a mas de seis meses o expulsion.
1. Los acuerdos de suspension superiores a mds de seis meses o de expulsion, deberdn ser
tomados, exclusivamente, por la Junta de Gobierno, mediante votacion secreta por bolas, y

con la conformidad de las dos terceras partes de los miembros de la citada Junta.

2. En esta sesion todos los componentes de la Junta deberdn estar presentes, excepto por
causa justificada.

3. Quien, por causa injustificada, no concurriera, dejard de formar parte de la Junta de
Gobierno del Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
FALTAS
Articulo 74.- Clases de faltas.

Las faltas que comportan sancién disciplinaria quedan clasificadas en muy graves, graves
y leves.

Articulo 75.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
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a) El ejercicio de la profesion sin estar en posesion del titulo a que se refiere el articulo
6°.b) de estos estatutos.

b) Incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para
quienes soliciten o concierten la actuacion profesional.

c) La vulneracion del secreto profesional con las excepciones de la regulacion legal
vigente.

d) El ejercicio profesional en situacién de inhabilitacion profesional, incompatibilidad
legal, prohibicién o interdiccion.

e) Los actos y las omisiones que constituyan el incumplimiento de las obligaciones
colegiales, reglamentarias o estatutarias, y que ocasionen un perjuicio grave para el Colegio,

otros colegiados, para el cliente o para terceras personas.

f) El incumplimiento de las normas deontolégicas aprobadas por el Colegio o el Consejo
General de Economistas.

g) La falsedad o no veracidad de las comunicaciones o documentos e informaciones
realizadas al Colegio, a cualquier efecto.

h) La reiteracion de faltas graves.

i) El intrusismo profesional y el hecho de encubrirlo.

Articulo 76.- Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La actuacion profesional de modo contrario a las normas estatutarias o a los acuerdos
adoptados por el Colegio, cuando no sea falta de superior entidad.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales, cuando resulte perjuicio para quienes
soliciten o concierten la actuacién profesional.

c) La vulneracion del deber de comunicacién dispuesto en el articulo 11 de la Ley
18/1997, referentes a intrusismo y otras actuaciones profesionales irregulares.

d) El incumplimiento del deber de aseguramiento.

e) La falta de respeto, por acciéon u omision, a quienes formen parte de la Junta de
Gobierno, cuando actien en el ejercicio de sus funciones.

f) Los actos de manifiesta desconsideracion hacia los compafieros cuando ejercen su
actividad profesional.
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g) El incumplimiento del deber de ejercicio profesional a que se refiere el articulo 13
de la Ley 18/1997, sobre existencia de causa justificada que imposibilite la prestacion del
servicio, cuando hubiese sido debidamente requerido al efecto.

h) Los actos constitutivos de competencia desleal.

i) Los actos y las omisiones descritos en los apartados b), e), f) y g) del articulo anterior,
cuando no tengan suficiente entidad para ser considerados como muy graves.

j) La reiteracion de al menos 5 faltas leves.

Articulo 77.- Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias, reglamentarias u
obligaciones colegiales,cuando no ocasionen perjuicio para el Colegio, para otros colegiados,
para el cliente o terceras personas afectadas.

b) Las infracciones leves a los deberes que impone la profesion.

¢) Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tengan entidad suficiente para
ser considerados como graves, o si contuviesen dafio econdmico, este haya sido reparado.

CAPITULO TERCERO
CONCLUSION. SANCIONES, PRESCRIPCION Y REHABILITACION
Articulo 78.- Sanciones.
Las sanciones que pueden infligirse son:

1. Las faltas muy graves podrdn ser objeto de alguna de las siguientes sanciones, no
concurrentes, graduables las dos primeras:

a) Para las de los apartados b), c), d), e), f) y g) del articulo 75, la suspension de los
derechos y servicios colegiales por un tiempo superior a dos meses sin sobrepasar los dos
afos.

b) Multa comprendida entre 1.000,00 euros y 3.000,00 euros.

c) Para las del apartado a) del articulo 75, la expulsién del Colegio.

2. Por faltas graves podrdn ser objeto de alguna de las siguientes sanciones, no
concurrentes y graduables:

a) Suspension de los derechos y servicios colegiales por un tiempo de una semana y no
superior a tres meses.
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b) Multa comprendida entre 500,00 euros y 750,00 euros.

3. Por faltas leves, no concurrentes y graduable la segunda:

a) Advertencia por escrito.

b) Multa graduable entre 50,00 y 150,00 euros.

Articulo 79.- Comunicacién de sanciones.

La Junta de Gobierno enviard al Consejo General de Economistas, testimonio de sus
acuerdos de sancién en los expedientes sobre responsabilidad disciplinaria de los colegiados
por faltas graves o muy graves.

Articulo 80.- Notificacion de sanciones.

1. Las sanciones serdn notificadas por el Secretario General, conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Se podran recurrir en la forma y con los efectos previstos en el articulo 84 de estos
estatutos.

Articulo 81.- Prescripciones.

1. Las faltas determinantes de sancién disciplinaria corporativa, si son leves, prescribirdn
al afio; si son graves, a los dos afios; y, si son muy graves, a los tres afios de los hechos que
las hubieran motivado.

2. La prescripcidn se interrumpird por el inicio del procedimiento disciplinario y, en todo
caso, por el inicio de las diligencias previas que hayan dado lugar al hecho, y por la duracién
de todo el periodo de tramitacién del expediente y de las prérrogas que validamente se
acuerden.

3. No correrd el plazo de prescripciéon durante el tiempo en que la tramitacion del
expediente quede en suspenso por existir causa penal pendiente sobre los mismos hechos.

4. Descartando lo que se expresa en los parrafos anteriores, la paralizacién del
procedimiento por un espacio superior a seis meses, no imputable al infractor, hard correr de
nuevo el plazo interrumpido.

Articulo 82.- Rehabilitacién.

1. Los sancionados podran pedir ser rehabilitados con la consiguiente cancelacion de la
nota de su expediente personal, en los siguientes periodos, contados desde el cumplimiento

de la sancidn:

a) Si la falta es leve, seis meses.
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b) Si es grave, dos afios.
c¢) Si es muy grave, cuatro afos.
d) Si ha implicado expulsion, seis afios.

2. La rehabilitacion se solicitard a la Junta de Gobierno, que deberd resolverla en los
términos previstos en el articulo 14 de estos estatutos.

En el caso de expulsién, el sancionado deberd aportar pruebas suficientes sobre la
rectificacion de su conducta, las cuales serdn apreciadas de manera ponderada por la Junta

de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno enviard al Consejo General de Economistas, testimonio de las
resoluciones, dando lugar a la rehabilitacion solicitada.

TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE SU IMPUGNACION
Articulo 83.- Toma de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y los de la Junta de Gobierno serdn ejecutivos, a
menos que la misma Junta disponga otra cosa en los mismos.

Articulo 84.- Recursos contra los Acuerdos de la Junta de Gobierno.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno podran ser objeto de recurso de alzada por parte
de los colegiados ante el Consejo General de Economistas, dentro del plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado o notificado.

2. El recurso se presentard a la Junta de Gobierno y deberéa elevarse con sus antecedentes
y el informe que proceda, al Consejo General de Economistas, en el plazo de quince dias
siguientes a la fecha de su presentacion.

3. El recurrente podra solicitar a la Junta de Gobierno, en el momento de presentar el
recurso de alzada, la suspension del acuerdo recurrido, y aquella acordarlo motivadamente.

Articulo 85.- Recursos contra Acuerdos de la Asamblea General.

1. Los acuerdos de las Asambleas generales podran también ser recurridos en alzada ante
el Consejo General de Economistas, tanto por la Junta de Gobierno como por los colegiados,
en el plazo de un mes a partir de la adopcién del acuerdo.

2. Si la Junta de Gobierno cree que el citado acuerdo perjudica gravemente a los intereses

del Colegio o es contrario al ordenamiento juridico podrd, suspender inmediatamente el
citado acuerdo.
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Articulo 86.- Firmeza en via administrativa.

La resolucién del recurso de alzada agotard la via corporativa y se podrd recurrir en
contra directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

TITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 87.- Recursos ordinarios.
Constituyen medios ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos que
integran el patrimonio colegial.

b) Los derechos de incorporacién al Colegio.

¢) Los derechos por los informes que presente la Junta de Gobierno de los dictimenes o
resoluciones que se le soliciten.

d) Los derechos por convalidacién de poderes y por las intervenciones profesionales en
otros asuntos.

e) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias, derramas y pdlizas colegiales.
f) Los derechos por expedicion de certificados.

g) Cualquier otro concepto que legalmente proceda, cuyo precio o importe serd fijado
motivadamente por la Junta de Gobierno.

Articulo 88.- Recursos extraordinarios.
1. Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones o donativos concedidos por el Estado, Corporaciones Oficiales,
Entidades o particulares.

b) Los bienes de toda clase que por herencia o por otro titulo pasen a formar parte del
patrimonio corporativo.

c¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando
administre, en cumplimiento de algin encargo temporal o perpetuo, cultural o benéfico,
determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente proceda, cuyo precio o importe seré fijado motivadamente
por la Junta de Gobierno.
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2. La cuantia de las cuotas ordinarias, extraordinarias o derramas serdn propuestas por la
Junta de Gobierno; y deberdn ser aprobadas por la Asamblea General de Colegiados, antes
de su aplicacion.

Articulo 89.- Ordenacién de pagos.

El patrimonio colegial serd administrado por la Junta de Gobierno. El Secretario General
ejercerd las funciones de ordenador de pagos con el visto bueno del Decano; estas 6rdenes
serdn ejecutadas por el Tesorero e intervenidas por el Contador-Interventor.

Articulo 90.- Cuentas anuales.

El ejercicio social termina el 31 de diciembre de cada afio. La Junta de Gobierno esta
obligada a formular las cuentas anuales y la propuesta de aplicacién del resultado, en el
plazo médximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio. Las cuentas anuales
comprenderdn el balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos
documentos deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados del Colegio, de acuerdo con los establecido en el
Plan General de Contabilidad y deberén estar firmadas por todos los miembros de La Junta
de Gobierno.

Articulo 91.- Informacién contable a los colegiados.
Las cuentas del Colegio podrdn ser examinadas en Secretaria por los colegiados en el
periodo comprendido entre la convocatoria y cuarenta y ocho horas antes del dia sefialado

para la celebracién de la primera asamblea ordinaria de colegiados del afo.

Cualquier colegiado podrd formular antes de la Asamblea, peticién concreta y precisa
sobre cualquier dato relativo al ejercicio econdmico.

TITULO VIII
DEL PERSONAL EMPLEADO POR EL COLEGIO
Articulo 92.- Contratacién.
1. El Secretario General contratard, el personal administrativo y técnico y asignara
sus funciones de acuerdo con las necesidades del Colegio y teniendo en cuenta las

disponibilidades del presupuesto.

2. Para su contratacion se aplicardn los principios de mérito y de capacidad previo
concurso abierto.

3. La Junta de Gobierno podra crear mediante acuerdo motivado, la figura del Secretario

Técnico, con cardcter temporal o permanente, que, siendo trabajador de la Secretaria de la
corporacion, podrd tener poderes limitados de certificacion por cotejo de la documentacion
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existente en los Registros fisicos o electrénicos de Secretaria, en el ambito de la formacion
académica, formacion colegial y estatus profesional del Colegiado.

4. También podréd la Junta de Gobierno, apoderar al Secretario Técnico para atender
Servicio de Cita Previa sefialados en el articulo 97.

TITULO IX
ACCESO ELECTRONICO DE COLEGIADOS Y CIUDADANOS
Articulo 93.- Pagina web.

El Colegio es propietario del dominio “cotime.es” y de la pdgina web www.cotime.es,
que contiene una zona publica y otra zona del colegiado, esta solo accesible a los colegiados,
que se identificardn con un usuario y contrasefla intransferible. La Junta de Gobierno podra
regular el acceso a terceros y la utilizacién de este servicio, en interés del Colegio y de los
colegiados en aquellas actividades que asi lo precisen.

1. La zona publica podrd contener toda aquella informacion institucional o referente
a la profesion o al colectivo, que legal o estatutariamente sea obligatoria disponer para
conocimiento general, asi como aquella informacién referente a noticias de actualidad,
normativa, articulos de opinién o calendario de actividades, que permita cumplir con las
funciones propias del Colegio. También estard habilitado el enlace de la Ventanilla Unica,
que servird como punto de acceso a los servicios publicos electrénicos para colegiados,
consumidores y usuarios conforme establece el articulo 94.

2. La zona del colegiado, con acceso restringido a los colegiados, contendrd servicios
reservados al colectivo, tales como la inscripcién a cursos y actividades, bases de datos
profesionales, biblioteca electrénica, informacién sobre Seguros de Responsabilidad Civil,
Convenios con otras instituciones, asi como todo aquel contenido que la Junta de Gobierno
crea conveniente u obligue la normativa, para el desarrollo de la profesién y su difusion
entre los colegiados.

3. Asi mismo, se establecerd cualquier otro enlace o acceso que legalmente sea obligatorio
para atender a otras administraciones publicas, a los ciudadanos, a los colegiados y al
Consejo General de Economistas.

4. Temporalmente se habilitard un tablén de anuncios electrénico en la zona publica
de la pagina web con el texto integro de las convocatorias de Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias con la antelacién minima establecida por estos estatutos y hasta la celebracion
de la misma.

Articulo 94.- Ventanilla tinica.
1. El Colegio dispondrd en la pagina web descrita en el articulo anterior, un tinico punto

de acceso a través de la Ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, para que los Titulados
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Mercantiles y Empresariales, puedan iniciar, contestar o impulsar los trdmites necesarios
para la colegiacion, ejercicio de la profesion dentro del ambito colegial descrito en estos
estatutos o tramitar su baja como colegiado.

Desde la misma, y con cardcter gratuito se podra:

a) Obtener toda la informacion o formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién de tramites y solicitudes necesarias, incluyendo la de
la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga consideracion
de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de trdmite preceptivos
y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Conocer la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y la
puesta en su conocimiento de la actividad publica y privada del Colegio.

2. Los Consumidores y Usuarios, en defensa de sus derechos, podrédn tener acceso desde
la Ventanilla Unica que ofrece el Colegio a la siguiente informacion, de manera gratuita,
clara e inequivoca:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en
el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion en el &mbito
de la profesion de Titulado Mercantil y Empresarial, domicilio profesional y situacion de
habilitacién profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

¢) Las vias de reclamacién y los recursos que podrdn interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del cédigo deontoldgico de del Ilustre Colegio de Titulados Mercantiles
y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife una vez aprobado.

3. El Colegio debe adoptar permanentemente las medidas para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo e incorporara para ello las tecnologias precisas, creara y mantendra
las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas
y la accesibilidad de las personas con discapacidad.
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4. En su caso, el Consejo General de Economistas, ha puesto en marcha el mecanismo de
coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones
en el que nuestro Colegio se encuentra integrado.

Articulo 95.- Ficheros de titularidad privada y publica afectados a la Ley Organica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

1. El Ilustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife,
es titular y responsable de los ficheros de caracter publico y privado obligatorios, al amparo
de la Ley Orgénica 15/1999. Los mismos se deberédn crear por mandato legal y serdn inscritos
en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, atendiendo a su regulacion especifica en
todo momento.

2. El Ilustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife,
podra ser titular de los ficheros necesarios que contengan los datos del &mbito profesional de
sus Colegiados o Sociedades Profesionales, en la Sede del Consejo General de Economistas,
que seré el encargado de su tratamiento, a los efectos de gestionar el servicio de Ventanilla
Unica, en el 4mbito regulado en el articulo 94 y la integracioén de sus colegiados y Sociedades
Profesionales en los Registros Oficiales profesionales que gestiona el Consejo General de
Economistas.

Articulo 96.- Memoria anual.

El Tlustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife,
publicard anualmente una Memoria sujeta al principio de transparencia en su gestion, que
contendra el contenido obligatorio que fija el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.

Articulo 97.- Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios
con cita previa.

1. Se crea un sistema de cita previa, para la atencién e informacién de los colegiados,
para atender asuntos de su interés, sugerencias, quejas o reclamaciones.

2. Asi mismo, se crea otro sistema de cita previa, para atender a consumidores y usuarios
que tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial
o profesional de los colegiados sean presentadas por cualquier consumidor o usuario
que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en la representacion o defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios,
resolverdn sobre la queja o reclamacién segin proceda, bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos
colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier decisién conforme a derecho.

4. Todos estos tramites se encontraran disponibles en la Ventanilla Unica.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo aquello que no esté previsto en estos estatutos son de aplicacion
supletoriamente las normas contenidas en la Ley y en el Reglamento de Colegios
Profesionales de Canarias.

Segunda.- Lo que se dispone en los presentes estatutos se entiende sin perjuicio de
respetar todos y cada uno de los derechos adquiridos por los colegiados hasta la fecha de su
publicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Estos Estatutos entrardn en vigor una vez aprobados por la Asamblea
General Extraordinaria convocada por este motivo, hayan quedado registrados en el 6rgano
competente del Gobierno de Canarias y se publiquen en el Boletin Oficial de Canarias.

Segunda.- La Junta de Gobierno tiene el deber de comunicar al Departamento
correspondiente del Gobierno de Canarias:

a) El texto de estos Estatutos para que, previa calificacion de su legalidad, sean inscritos
y publicados en el Boletin Oficial de Canarias.

b) Las personas que integran la Junta de Gobierno y que ocupan los distintos cargos y
cuales quiera modificaciones que en esta corporacién se produzcan.
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